
別紙４２（別添）様式２

令和 7 年 4 月 22 日

・初めて行うパレットの積み上げ作業に戸惑いはあったが、他の利用者の方と協力しないと動かす事が出来

　ないので、積極的に作業に対するコミュニケーションを図ることが出来、良い経験になりました。

・物流業界は、ただ荷物を移動させる事だけではなく、どのように積んだら崩れないか運びやすいか様々な

　パレットパターンを知る機会があった。

・作業効率を考え作業する事で様々な作業にも適応出来ると学ぶ機会を頂きました自分の資格を活かせる自

　信になりました。

　活動場所：ジェイライン

　実施日程：通年

　知識・能力向上：物流運搬技術

　利用者人数：10人

＜目的＞

・希望する運送業の就職を目的に様々な作業知識・

　作業技能・能力の向上を目的に行う。

・実際に業務に携わり挑戦する事で、パレットパタ

　ーンの技術の知識・能力向上を目指す。

＜成果＞

・運商業に向けた基本的なパレットパターンの知識・能力を実際に携わ

　り作業段取りや作業スキルを身に付け就職先の選択肢が増えた。

・他者と連携を図る事で、作業効率を意識しながら作業を行う事で生産

　性の向上を目指し、利益繁栄に繋がる。

・今後の課題としては、様々な資格を活かせる環境の提案・提供で作業

　能力の一貫性を目指すとより良いと考える。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

・慣れない作業に対しても、皆さんが一生懸命作業に取り組んでいただけた事が、今後の物流業界として、

　様々な資格取得している方の人材確保の観点から今回の作業提案は重要な役割があったと感じる。

・今後は、積極的に社会福祉との連携を図りながらお互いに同等な関係性を築けると良いと考える。

・今後の課題としては、利用者様一人一人に作業目的と意識を認識して頂けるように、個々の特性を把握す

　ると共に作業して頂ける様にサポート出来る体制を整える事が必要だと考える。

連携先企業（担当者） 株式会社　ジェイライン　代表取締役　藤田　健司

利用者からの意見・評価

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ネクスター 事業所番号 2312101682

住　所 一宮市大江２丁目8-9 管理者名 伊藤　美保

電話番号 0586-24-7744 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要


