
7年 4月 22日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

様々な障がいの特性を把握しつつ作業内容の伝達やコミュニケーションの方法をしっかり理解をした事で円滑な作業が出来

てお互いに信頼関係を築く事が出来たと考えている。

また、新たな商品にも興味を持って頂き今後の作業段取りや作業効率を考えながら協力し合えると感じている。

それにより企業側としては生産性の増大にも努めてもらえ、より多様な製品を依頼する事が出来たと考えている。

これらの事から、今後も積極的に扱える作業をお任せしていきたいと思っている。

当社も障がい福祉の理解を深め地域連携に参加出来る機会を増やしつつ活躍の場を提案・提供したいと考えています。

連携先企業名 株式会社  ジェイライン 担当者名 藤田　健司

連携先の企業等の意見または評価

住　所 愛知県一宮市大江2丁目8番9号 管理者名 伊藤　美保

電話番号 0586-24-7744 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

活動場所：株式会社 ジェイライン

実施日程：通年

業務内容：段ボール検品・組み立て・シール貼り、

　　　　　梱包作業・パレットへの運搬等

　

参加利用者数：20名

・地域企業の方々と関わりながら様々な障がい者の方の特性を担当スタッフ

　がミーティングや引き継ぐにて把握しつつ作業を行うことで個々の円滑な

　コミュニケーション図る技術を身に付ける事で障がい者の方の社会参加に

　挑戦出来る機会の提案・提供を行う。

・利用者様が様々な作業に安心して取り組む事が出来るように福祉と連携を

　図り障がい者の方の技術向上を目指す事が出来る事で社会参加が出来る。

・運送業の働き方改革に伴うドライバーの実労働時間の確保の為補助スタッ

　フとして共に技術を学び連携をしていく。

・地域企業との連携に必須である障がい者の方の関わる注意点や伝達の方法

　などを実際にミーティングなどで特性を把握する事で、個々の作業段取り

　作業スキルの把握が出来た事で円滑なコミュニケーションを図る事で安心

　して作業を進める事が出来た。

・障がい者方との連携技術やコミュニケーション能力の向上を目指す事が出

　来た。

・様々な障がい者をお持ちの方の特性を知る機会があり共に関わっていく事

　の大切さを知る機会が出来た。

・障がい者の方と業務の分担する事によって業務の負担軽減に繋がった。

令和

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ネクスター 事業所番号 2312101682


